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INTRODUCTION

L’ANNÉE 2014 A ÉTÉ UNE ANNÉE R ICHE EN 
CHANGEMENTS POUR LE CDPA DE MOSELLE.  EN 
CE QUI  CONCERNE L’AXE AMBULATOIRE DONT LE 
PRÉSENT RAPPORT D ’ACT IV ITÉ  VA RENDRE COMPTE, 
DEUX ÉVÉNEMENTS MAJEURS SONT À NOTER  :
•	 LE  DÉMÉNAGEMENT DU CSAPA ET DU CPF DEPUIS  LA 

RUE PAUL MICHAUX VERS LA RUE THOMA S ED ISON ET 
LA NOUVELLE IDENT IF ICAT ION DES ÉTABL ISSEMENTS 
SOUS LE NOM CENTRE EDISON 

•	 LE  PA SSAGE POUR L’ENSEMBLE DES CSAPA MOSELLANS 
VERS UNE PR ISE  EN CHARGE ADDICTOLOGIQUE 
GÉNÉRAL ISTE ET  NON PLUS SPÉCIAL ISÉE PAR PRODUITS. 
DORÉNAVANT,  LE  CENTRE ED ISON EST SUSCEPT IBLE 
D ’ACCUEILL IR  TOUTES LES PERSONNES CONCERNÉES 
PAR UNE PROBLÉMAT IQUE ADDICT IVE,  AVEC OU SANS 

SUBSTANCE

N O U S  E S P É R O N S  Q U E  V O U S  T R O U V E R E Z  I C I 
L E S  I N F O R M A T I O N S  E S S E N T I E L L E S  U T I L E S  À  L A 
COMPRÉHENSION DE NOTRE DÉMARCHE A INS I  QUE 
LES D IFFÉRENTS ÉLÉMENTS RELAT IFS  À NOTRE ACT IV ITÉ . 

NOUS VOUS SOUHAITONS UNE AGRÉABLE LECTURE.

						      L’ÉQUIPE DU CENTRE ED ISON
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L’ÉQUIPE 
EN 2014

Le Cent re  Ed i son es t  p lacé sous  la 
responsab i l i té  de M. Léget ,  D i recteu r, 
en  co l laborat ion  avec M. L inden ,  cadre 
de santé ad jo in t  de D i rect ion  e t  Mme 
Hel f ,  cadre admin i s t ra t i f.  I l  reg roupe le 
CSAPA et  le  CPF sous  un  nom un ique 
a f i n  d ’a f f i rme r  le  cont inuum qu i  p réex i s te 
en t re  la  p révent ion-p romot ion  de la 
santé/ l ’accès  aux  so ins / le  so in .

En  2014,  nous  accue i l lons  Mme E rbs tosse r,  sec ré ta i re, 
qu i  remp lace Mme Anto ine à qu i  nous  souha i tons  une 
exce l len te  re t ra i te.  En  out re,  l ’équ ipe de l ’ E space 
Ressou rces  es t  ren fo rcée par  les  i n te r vent ions  de Mme 
I sabe l le  Ve l le,  psycho logue.

Bienvenue aux nouvel les  ar r ivantes   !

COMPOSIT ION DE L’ÉQUIPE 
PLURIDISCIPL INAIRE  :

4 .9 ETP
Psycho logues

2.86 ETP 
Equ ipe de 
D i rect ion

1.69 ETP 
Secréta r ia t

0.26 ETP
Agent  d ’en t re t ien

3.8 ETP
I n f i rm ie r s

2 ETP 
Conse i l lè res 
en  Economie 

Soc ia le  e t 
Fam i l ia le

1 ETP 
Educateu r 
Spéc ia l i sé

0.23 ETP 
Médecin

16,74 ETP
 (20 profess ionnels)

TOTAL
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LE DÉMÉNAGEMENT

Le pro je t  de déménagement  i n i t ié  i l  y  a  p lus ieu r s  années  s ’es t  conc ré t i sé  au mo i s  d ’octobre 
2014 .  L’ imp l icat ion  de l ’ensemble de l ’équ ipe et  des  usager s  vo lonta i res  a perm i s  au comi té 
de p i lo tage du p ro je t  a ins i  qu ’à  l ’équ ipe d ’a rch i tectes  de fa i re  une p ropos i t ion  su r  mesu re  à 
par t i r  du  moment  où les  locaux  ont  é té  t rouvés.  En  e f fe t,  seu les  les  c lo i sons  ex té r ieu res  de ce 
qu i  a l la i t  deven i r  le  Cent re  Ed i son ont  é té  conse r vées  e t  la  d i spos i t ion  in té r ieu re  a été pensée 
en fonct ion  des  beso ins  des  usager s  e t  des  p ro fess ionne l s   :

•	 Une su r face to ta le  doub lée
•	 Un accès  de p la in -p ied et  su r  un  seu l  n i veau  :

o	 Access ib i l i té  pou r  tous
o	 P lus  g rande p rox im i té  en t re  les  p ro fess ionne l s  qu i  ne sont  p lus 

séparés  par  un  é tage
•	 Des bu reaux  de consu l ta t ion  p lus  nombreux
•	 Un espace commun cent ra l ,  spac ieux  e t  évo lu t i f  (accue i l ,  documentat ion, 

détente)  dont  l ’aménagement  a é té ré f léch i  par  les  p ro fess ionne l s
•	 Deux  espaces  co l lect i f s  modu lab les  pou r  les  act i v i tés  de g roupe et  les 

réun ions

Quant  à la  loca l i sa t ion  du Cent re  Ed i son,  e l le  favor i se  la  d i sc ré t ion  tou t  en  res tant  access ib le 
avec les  t ranspor t s  en  commun et  des  poss ib i l i tés  de s ta t ionnement  g ratu i t.

Le  CDPA 57 remerc ie  le  cabinet  d ’a rch i tectu re  Hen r y  e t  les  nombreux  corps  de mét ie r  pou r  leu r 
imp l icat ion  dans  la  concept ion  e t  la  réa l i sa t ion  de ce p ro je t.
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LES COMPÉTENCES  
PROFESSIONNELLES
LA FORMATION

Orientation du CDPA 2014 Formations principales Professionnel concerné

Dive r s i f ie r  les  compétences  e t /
ou qua l i f i cat ions  pou r  amé l io re r  le 
se r v ice rendu à la  popu lat ion,  en 
cohérence avec les  c i rcu la i res  dé-
f i n i s sant  not re  champ d ’act i v i té

Mu l t iméd ia et  méd iat ions  thé rapeu-
t iques

1 in f i rm iè re

Soph ro log ie  ex i s ten t ie l le 1 in f i rm iè re  (c f.  focus  )

Fonct ionnements  név rot iques 1 psycho logue

VAE éducateu r  spéc ia l i sé 1 chargé de p révent ion

Déve lopper  les  «   savo i r - fa i re  »  en 
mat iè re  d ’accompagnement  des 
per sonnes  ayant  des  condu i tes  ad-
d ic t i ves,  po lyaddic t i ves

Fami l le s  e t  en jeux  de l ’add ic t ion 1 sec ré ta i re

Psychot raumas  e t  addic t ions 1 psycho logue

1 CESF

Les  symptômes  de l ’excès  dans  les 
név roses  e t  les  psychoses

1 cadre de santé

LES COLLOQUES ET LES CONFÉRENCES

Là où la  fo rmat ion  favor i se  d i rectement  l ’acqu i s i t ion  e t  le  déve loppement  des  compétences 
p ro fess ionne l les,  la  par t ic ipat ion  aux  d ive r s  co l loques  e t  con fé rences  permet  su r tou t  aux 
p ro fess ionne l s  d ’en t re ten i r  e t  de renouve le r  leu r s  conna i s sances  dans  les  champs connexes  à 
leu r  p rat ique.  C ’es t  auss i  l ’occas ion de ren fo rce r  le  réseau par tenar ia l  e t  de s ’en r ich i r  à  par t i r 
de p rat iques  complémenta i res  ou d i f fé ren tes.

En  2014,  les  p ro fess ionne l s  on t  par t ic ipé aux  i n te r vent ions  su i vantes   :
Formation Mag-Net : Les nouveaux produits de synthèse 1 psychologue

Colloque PJJ : L’impact des nouvelles technologies sur la 
santé des jeunes

1 psychologue (aussi intervenante)

Colloque AALT : Tabac et alcool 1 CESF

Comment aider les non-demandeurs d’aide 1 CESF

1 psychologue

Colloque FETE : Les addictions à corps perdu 1 infirmière

1CESF

1 psychologue

Périnatalité et addictions 1 psychologue

Les rencontres du CPN de Laxou 1 psychologue
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LA SUPERVISION

En 2014,  les  p ro fess ionne l s  qu i  le  souha i ten t  cont inuent  de bénéf ic ie r  d ’une séance de 
super v i s ion  ind iv idue l le  mensue l le  chez  un  p rat ic ien  de leu r  cho i x .  I l  s ’ag i t  d ’appro fond i r  la 
démarche ré f lex i ve  in i t iée du rant  les  temps  in s t i t u t ionne l s  dans  le  but  d ’en r ich i r  le s  p ro je t s 
d ’accompagnement.
Avec la  super v i s ion  ind iv idue l le,  les  sa la r iés  peuvent  notamment  béné f ic ie r  d ’un  éc la i rage 
ex té r ieu r  su r  les  s i t uat ions  qu ’ i l s  rencont ren t  e t  conso l ide r  leu r  pos tu re  p ro fess ionne l le.

FOCUS  :  La sophrologie

Depu i s  2014,  le  Cent re  Ed i son a a jouté la  so-
ph ro log ie  aux  modal i tés  de p r i se  en charge en 
addic to log ie  p roposées.  La soph ro log ie  s ’ i n sc r i t 
à  p résent  p le inement  dans  le  p ro je t   de so in .
La p rat ique de la  soph ro log ie  p ropose de d i r i -
ge r  la  consc ience ve r s  le  co rps  e t  son espace 
in té r ieu r.  I l  s ’ag i t  de p rendre consc ience de son 
corps,  au-de là de la  rep résentat ion  que l ’on  s ’en 
fa i t,  ou  de l ’ image re f lé tée dans  la  g lace.  Au l ieu 
d ’avo i r  un  corps,  nous  pou r rons  «  ê t re  »  not re 
corps.
Les  out i l s  de la  soph ro log ie  sont  les  re laxat ions 
dynamiques,  i l  en  ex i s te  12 n iveaux,  ma i s  nous 
u t i l i sons  essent ie l lement  le  n i veau 1et2 .
Les  deux  mots,  «  re laxat ion  »  e t  «  dynamique » , 
peuvent  para î t re  ant inom iques… I l  n ’en  es t  pou r-
tan t  r ien .  Pou r  accue i l l i r  l ’ éve i l  des  sensat ions,  i l 
fau t  ê t re  détendu et  se re in .
 Au  cou r s  d ’une séance,  i l  y  a   p lus ieu r s  fo i s  pas-
sage d ’un  é tat  d ’éve i l ,  où  sont  p rat iqués  des 
exe rc ices  de s t imu la t ions  co rpore l les,  à  un  é tat 
p roche du sommei l .  A  chaque fo i s,  dans  cet  é tat 
de consc ience p ro fond,  i l  es t  p r i s   le  temps  d ’ i n -
tég re r  tou tes  les  sensat ions,  les  phénomènes  res -
sen t i s,  déve loppant  a ins i  la  capac i té  à v i v re  e t  à 
se  nou r r i r  p le inement  de l ’ i n s tan t  p résent.
Joyce Mc Dougal l  dans  son l i v re  «   Anorex ie,  ad-
d ic t ions  e t  f rag i l i tés  na rc i s s iques   »  nous  d i t  que 
«   dans  les  condu i tes  addic t i ves,  nous  re t rouvons 
souvent,  le  beso in  de se débar rasse r  le  p lus  ra-
p idement  poss ib le  de tout  sen t iment  d ’ango i s se, 
de co lè re,  de cu lpabi l i té  ou de t r i s tes se qu i  fon t 
sou f f r i r,  vo i re  même des  sen t iment s  en  apparence 
agréab les  ou exc i tan t s  ma i s  qu i  son t  vécus  i n -
consc iemment  comme défendus  ou dangereux . 
A  par t i r  de la  découver te  addic t i ve,  i l  dev ien t 
compu l s i f  de che rche r  à  la  re t rouve r  face à toute 
sou f f rance psych ique » .

S i  la  condu i te  addic t i ve  permet,  dans  un  p rem ie r 
temps,  de t rouve r  une fo rme d ’apai sement,  e l le 
dev ien t  par  la  su i te,  e l le -même  sou rce de tens ion 
e t  n ’o f f re  pas  à la  per sonne la  poss ib i l i té  d ’é la -
bore r  ou d ’expér imente r   d ’au t res  poss ib i l i tés. 
Comment  p rendre so in  de so i ,  au t rement  qu ’en 
répétant  cet te  condu i te  addic t i ve  ?
Comment  accompagner  la  per sonne  dans  ce 
p rocessus  ?
La p rat ique de la  soph ro log ie,  pe rmet  à la  per-
sonne de m ieux  se  conna î t re,  de renouer  avec 
son corps,  de se sen t i r  v i vante,   p résente à e l le -
même,   e t  au soph ro logue de l ’accompagner   à 
p rendre consc ience de ses  beso ins,  de ses  l im i tes 
e t  de sa p lace avec les  aut res,  dans  le  monde,  
en  encou rageant  auss i  l ’e xp ress ion  de so i ,  en 
l ’au to r i san t  à met t re  des  mots  su r  ses  res sent i s, 
su r  son expér ience vécue et  en f i n  à  y  donner  du 
sens.
En  2014,  la  p r i se  en charge en  soph ro log ie  a 
été déve loppée en séances  ind iv idue l les  e t  en 
séances  de g roupes,  dont  vo ic i  le  b i lan .
15 per sonnes  ont  é té  reçues  en séance ind iv i -
due l le,  pou r  un  to ta l  de 63 séances.  Pouvant  a l -
le r  de 16 séances  pou r  une per sonne à 2 pou r 
une aut re. 
8  per sonnes  ont  é té  in sc r i tes  dans  le  g roupe,  e t 
nous  avons  fa i t  21 séances  de g roupe,  à ra i son, 
en  moyenne d ’une tous  les  15 jou r s. 
Actue l lement  les  g roupes  sont  tou jou r s  en  p lace 
et  les  accompagnements  i nd iv idue l s  vont  c ro i s -
sant.

B r ig i t te  M inet t i ,
I n f i rm iè re
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L’ACTIVITÉ AU CPF
LA PHILOSOPHIE DU CPF

El le  repose p r inc ipa lement  su r  le  concept  de Promot ion  de la  Santé te l  que déf in i  dans  la 
Char te  d ’Ot tawa. 

Les  p ro fess ionne l s  du Cent re  de Prévent ion  e t  de Fo rmat ion  sont  a t ten t i f s  à  mener  des  act ions 
qu i  par ten t  des  beso ins  des  pub l ics  qu ’ i l s  rencont ren t   e t  su r tou t,  de leu r s  res sou rces  e t  de 
leu r s  compétences.  I l s  s ’e f fo rcent  de p ropose r  des  act ions  qu i  s ’ i n sc r i ven t  dans  la  du rée p lu tô t 
que des  in te r vent ions  ponctue l les  même s i  ce l les -c i  p résentent  l ’ i n té rê t  d ’ i n i t ie r  des  démarches 
p lus  ambi t ieuses  e t  de cont r ibue r  au déve loppement  de not re  réseau de par tena i res.
Une at ten t ion  tou te par t icu l iè re  es t  por tée à la  coord inat ion  des  act i v i tés  de p révent ion 
( le  p lus  souvent  co l lect i ves )  e t  de so in   :  co-cons t ruc t ion  e t  co-an imat ion  des  p ro je t s  de 
p révent ion,  o r ien tat ion  ve r s  des  espaces  de so in  i nd iv idue l s  ou co l lect i f s .

Du  po in t  de vue méthodolog ique,  le  Cent re  Ed i son t rava i l le  en  é t ro i te  co l laborat ion  avec 
l ’ I n s tance Rég iona le  d ’Educat ion  e t  de Promot ion  de la  Santé ( IREPS)   :

•	 Cont r ibu t ion  au pô le  de compétence de l ’ I REPS
•	 Présence d ’un  Po in t  Re la i s  en  Educat ion  pou r  la  Santé (PREPS)  à l ’ E space Ressou rces 

de Th ionv i l le

LES PRINCIPAUX FINANCEURS ET CONTRIBUTEURS

Le Cent re  de Prévent ion  e t  de Fo rmat ion,  dont  l ’ac t i v i té  se  déc l i ne à par t i r  de Metz  ( s iège 
du CDPA)  e t  de Th ionv i l le  (Espace Ressou rces ) ,  es t  f i nancé su r  la  base d ’appe l s  à  p ro je t s,  de 
cont r ibu t ions  au budget  de fonct ionnement  e t  de m i se  à d i spos i t ion  de locaux .

LE  CENTRE ED ISON REMERCIE   :

L’Agence Régionale de Santé de Lor ra ine

La Miss ion In termin i s tér ie l le  de Lut te cont re la Drogue et  les  Condui tes  Addict ives

Les  communes de Th ionv i l le,  Cattenom, 

Les  communautés  de communes Portes  de France et  Val  de Fensch

Les Centre Communaux d ’Act ion Socia le de Metz  et  de Th ionv i l le

La Di rect ion Régionale de la Protect ion Judic ia i re de La Jeunesse

La Di rect ion In ter régionale des Ser v ices  Péni tent ia i res 

La Carmi  Es t

La CARSAT

Le Consei l  Général

Les  adhérents  du CDPA 57
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LES CONTRATS LOCAUX DE SANTÉ

La par t ic ipat ion  du Cent re  Ed i son aux  Cont ra t s  Locaux  de Santé de Fo rbach et  Th ionv i l le 
i n i t iés  par  l ’Agence Rég iona le  de Santé s ’es t  pou r su i v ie  en 2014 avec la  m i se  en œuv re des 
p ro je t s  i n i t iés  en  2013 . 
Les  act ions  se  sont  dé rou lées  dans  les  domaines  su i vant s   :

Educat ion 
nat iona le   : 

p romot ion  de la 
santé dans  les 

éco les  p r ima i res
     

Sout ien  à 
la  p rat ique 

p ro fess ionne l le  e t 
sens ib i l i sa t ion  à 

la  p rob lémat ique 
addic t i ve  chez  les 
p ro fess ionne l s  du 

champ soc ia l
     

En t rep r i ses  e t 
p récar i té   : 
p révent ion 

des  condu i tes 
addic t i ves

LA CELLULE D’APPUI MILDECA

Depu i s  2010,  le  Cent re  Ed i son es t  engagé auprès  de la  ce l l u le  d ’appu i  M ILDECA.  I l  s ’ag i t  d ’un 
d i spos i t i f  rég iona l  dont  l ’ob ject i f  es t  de souten i r  le s  che f s  de p ro je t  de chaque p ré fectu re  à 
re laye r  la  s t ra tég ie  de p révent ion  des  addic t ions  dé f in ie  par  la  MILDECA  :

Cont r ibu t ion  à l ’an imat ion  e t  à 
la  réa l i sa t ion  des  d iagnos t ics 

dépar tementaux   :  é tat  des  l ieux  des 
compor tements  e t  des  act ions  de 
p révent ion,  concer ta t ion  ent re  les 

d i f fé ren t s  acteu r s,  p ropos i t ions  d ’act ions 
p r io r i sées

    

Pa r t ic ipat ion  à la  ve i l le 
san i ta i re   :  évo lu t ion  des 

p rob lémat iques  addic t i ves, 
nouveaux  compor tements

Cet te  act ion  es t  coordonnée par  l ’Obse r vato i re  Rég iona l  de la  Santé e t  des  A f fa i res  Soc ia les 
(ORSA S)  e t  menée avec le  Comi té  Mose l lan  de Sauvegarde de l ’ En fance,  de l ’Ado lescence 
et  des  Adu l tes  (CMSEA)  e t  l ’ I n s tance Rég iona le  d ’Educat ion  e t  de Promot ion  de la  Santé 
Lo r ra ine ( IREPS) .

En  2014,  le  d iagnos t ic  te r r i to r ia l  a  concerné la  Mose l le.

LE POINT RELAIS EN EDUCATION POUR LA SANTÉ (PREPS)

Ouver t  en  2013 et  f r u i t  d ’une co l laborat ion  ent re  l ’ E space Ressou rces  e t  l ’ I REPS,  le  PREPS es t 
déso rma i s  fonct ionne l  à  Th ionv i l le. 

I l  es t  access ib le  à tous  su r  rendez-vous  p r i s  par  té léphone.  I l  p ropose de la  documentat ion 
e t  des  out i l s  pédagogiques  dans  tous  les  domaines  de la  p romot ion  de la  santé (addic t ions, 
a l imentat ion,  sommei l ,  sexua l i té  e tc. )
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LES ACTIONS EN 2014

CENTRE DE PREVENTION ET DE FORMATION - Programme des 
activités 2013/2014

Intitulé de 
l’action

Type  
d’action

Public Lieu Calendrier Promoteur Partenaires

Axe « Prévention des conduites à risque et des problématiques addictives »

Projet d’édu-
cation à la 

santé en éta-
blissements 
scolaires sur 

la thématique 
des conduites 
« addictives »

Action permet-
tant d’éviter 

ou retarder la 
primo-consomma-
tion d’alcool en 
permettant aux 

jeunes de réfléchir 
sur les pratiques 
de la jeunesse 
liées à l’alcool

Elèves et person-
nels des établis-
sements scolaires 
bénéficiaires de 

l’action 

Moselle Janvier 2014- dé-
cembre 2014

Les établisse-
ments scolaires 

ayant déposé un 
projet

CDPA 57

Lycée et collège 
bénéficiaires de 

l’action

Prévention des 
comportements 

à risques et 
des addic-
tions auprès 
d’élèves de 

CM2

Action visant 
à diminuer les 

comportements à 
risques des po-
pulations jeunes 
de la CAFPF en 
renforçant leurs 
compétences 

psychosociales

Elèves de CM2 Communauté 
d’agglomération 
Forbach Porte de 

France

Septembre 
2014-décembre 

2014

Service en amont IREPS

Service en amont

CDPA 57

Inspection aca-
démique

« Nous le ta-
bac, on en 
parle !

Action visant à di-
minuer les consom-
mations de tabac 
des jeunes suivis 
par l’Institut Na-
tional des Jeunes 
sourds (INJS)

 Jeunes suivis par 
l’INJS + profes-
sionnels

Metz janvier 2015-
juin2015

INJS INJS

CDPA 57

CSAPA Edison

Prévention 
des usages 

de substances 
psychoactives 
dans les éta-
blissements 

scolaires de 
l’aggloméra-
tion thionvil-

loise

Action permettant 
aux jeunes scola-
risés de l’agglo-
mération thion-
villoise de faire 

des choix éclairés 
concernant leurs 
conduites ad-

dictives (alcool, 
drogues notam-

ment).

Elèves et person-
nels des établis-
sements scolaires 
bénéficiaires de 

l’action

Territoire de 
proximité de 

Thionville

Janvier 2014-dé-
cembre 2014

CDPA 57 (es-
pace ressources)

Collège Louis 
Pasteur de Flo-

range

Collège Charles 
Péguy de Cat-

tenom

Collège Jean 
Marie Pelt Site de 
Hettange-Grande 

et Volme-
range-les-Mines

Collège Char-
lemagne de 

Thionville

Collège et lycée 
privé St Pierre 

Chanel de Thion-
ville

Lycée Jean Macé 
de Fameck
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Prévention 
des usages 

de substances 
psychoactives 
en direction de 
jeunes issus de 
quartiers sen-
sibles de l’ag-
glomération 
thionvilloise

Action permettant 
aux jeunes issus 

de quartiers sen-
sibles de l’agglo-
mération thion-
villoise de faire 

des choix éclairés 
concernant leurs 
conduites ad-

dictives (alcool, 
drogues notam-

ment).

Adolescents et 
professionnels

Territoire de 
proximité de 

Thionville

Sep-
tembre2014-juin 

2015

CDPA 57 (es-
pace ressources)

Ecole de la deu-
xième chance de 

Thionville

Association Ap-
sis-Emergence

Club de préven-
tion d’Uckange et 

Guénange

Centre social de 
Guénange

AISF de Fameck

Projet d’édu-
cation à la 

santé en éta-
blissements 

scolaires sur le 
renforcement 
des compé-

tences psycho-
sociales

Action permettant 
de renforcer les 
compétences 

psychosociales 
des élèves pour 

les aider à résister 
aux pressions du 
groupe de pair, 

notamment en ce 
qui concerne les 

addictions.

Elèves et person-
nels des établis-
sements scolaires 
bénéficiaires de 

l’action 

Moselle Septembre 
2014- juin 2015

CDPA 57 (es-
pace ressources)

Collège Emile 
Zola d’Audun-le-

Tiche

Intervention à 
SUPELEC

Action d’infor-
mation et de 
sensibilisation 

visant à réduire 
les conduites 

à risques et les 
dommages  liés à 
la consommation 
de produits psy-

choactifs

Etudiants et 
encadrants de 

SUPELEC

Metz Septembre 2014 CDPA 57 SUPELEC

Bureau des sports 
de SUPELEC

Bureau des 
élèves de SUPE-

LEC

CDPA 57



13

Axe « Formation initiale »

Intervention à 
l’université Paul 

Verlaine de 
Metz

Action visant 
à sensibiliser 
et informer les 

étudiants sur la 
thématique de 

la consommation 
d’alcool

Etudiants en 
deuxième année 
dans le cadre 
de l’Unité d’en-
seignement libre 
« L’addictions, les 

addictions »

Université Paul 
Verlaine

Avril 2015 CDPA 57 Université Paul 
Verlaine

SUMPS

CDPA 57

Soutien à la 
pratique pro-
fessionnelle 

dans le champ 
des addictions 
à destination 

des profession-
nels interve-

nant au sein de 
la CAFPF.

Action visant 
à favoriser la 

prise en charge 
et l’accès à la 

prévention et aux 
soins des usagers 

de la CAFPF 
présentant des 
problèmes liés 

à la consomma-
tion de produits 
psychoactifs par 
l’analyse de la 

pratique des pro-
fessionnels qui les 
accompagnent.

Professionnels de 
la CAFPF interve-
nant en régie de 
quartier, mission 
locale, CHRS, 
centre social, 

CMS….

Communauté 
d’Agglomération 
Forbach Porte de 
France (CAFPF)  

Avril 2014-Juin 
2015

CDPA 57 CMSEA

IREPS

CAFPF

Dévelop-
pement des 
ateliers de 

sensibilisation 
LORPARAD 

(Lorraine Pa-
rentalité Ad-

diction) portés 
par le RPL et 
LORADDICT

Action visant 
à promouvoir 
l’information, la 

sensibilisation et 
la formation des 
professionnels 
au repérage 
précoce des 

consommations 
de substances 
psychoactives 

chez les femmes 
en situation 

de périnatalité 
(avant, pendant 
et après la gros-
sesse), facilitant 
ainsi leur prise 
en charge et 

leur orientation si 
nécessaire

Professionnels de 
la périnatalité: 

sage-femme, pué-
ricultrice, assistant 
social de secteur, 

éducateurs de 
foyers, profession-
nels de structures 

d’accueil…

Metz Octobre 2014/
octobre 2015

CDPA 57 Centre Edison

Formation 
des profes-
sionnels des 
associations 

« Passage » et 
« Apsis Emer-

gence »

Action visant à 
permettre aux 
professionnels 

d’être en mesure 
d’aborder plus 
sereinement la 
question des 

addictions avec 
les personnes 

accueillies et de 
réfléchir à des 
projets de pré-

vention

Professionnels 
de l’association 

Passage de 
Thionville et de 

l’association Ap-
sis-Emergence

Professionnels 
de l’association 

Passage de 
Thionville et de 

l’association Ap-
sis-Emergence

Thionville Septembre 
2014- Juin 2014

CSAPA du CDPA

Association Pas-
sage

Association Ap-
sis-Emergence
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Formation à 
destination des 
professionnels 

de la périnata-
lité confrontés 
aux consom-
mations pro-

blématiques de 
produits psy-
choactifs des 
femmes qu’ils 

accompagnent 
en amont, pen-
dant et en aval 

de la gros-
sesse.

Action visant à 
favoriser la pré-
vention, l’accès 
aux soins et la 

prise en charge 
des femmes ayant 
une consomma-
tion probléma-

tique de produits 
psychoactifs par 
la formation et 
l’analyse de la 

pratique des pro-
fessionnels qui les 
accompagnent 
en périnatalité.

Professionnels de 
la périnatalité: 

sage-femme, pué-
ricultrice, assistant 
social de secteur, 

éducateurs de 
foyers, profession-
nels de structures 

d’accueil…

Metz Octobre 2014/
octobre 2015

CDPA 57 Centre Edison

Formation en 
santé mentale 
pour les pro-
fessionnels  

du sanitaire, 
du social et du 
médico-social 
dans le cadre 

de l’Atelier 
santé ville de 

Thionville

Action visant à 
sensibiliser les 
professionnels 

aux liens entre les 
problématiques 

de santé mentale 
et d’addiction. 
Ceci afin de 
leur permettre 

d’adapter leurs 
pratiques d’ac-
compagnement 
et de s’appuyer 
sur un réseau de 
soin spécialisé 

Professionnels 
des champs sa-
nitaire, social et 

médico-social de 
Thionville

Thionville Janvier 2015 CCAS de Thion-
ville

CDPA 57

Centre Edison

CSAPA Baude-
laire

Santé et sécu-
rité au travail

Action visant 
à prévenir les 
troubles de 

l’attention et de 
la vigilance de 

l’employé sur son 
poste de travail 
et de faciliter la 
mise en place 

d’un accompa-
gnement indivi-

dualisé du salarié 
en difficulté   

Salariés des 
entreprises, délé-
gués du person-
nel, membres du 
CHSCT, membres 
du CTP, respon-
sables sécurité, 
les services de 
santé au travail, 
cadres de proxi-
mité et dirigeants.

Moselle Septembre 
2014- Juin 2015

CDPA 57 CDPA 57

Entreprises

Un formateur 
spécialisé indé-

pendant

CSAPA du CDPA 
57
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Axe «  Justice »

De l’interven-
tion collective 
à l’accompa-

gnement indivi-
dualisé

Une démarche 
de la préven-

tion vers le soin 
à l’attention 

des personnes 
sous main de 

justice (suivies 
par le SPIP de 

Moselle)

Action d’infor-
mation / sensibi-
lisation visant à 
éviter la récidive 
en matière de 

conduite à risque 
liée à la consom-
mation de pro-

duits psychoactifs 
dont l’alcool, 

faciliter l’accès 
et l’entrée de la 
personne dans 
une démarche 

de soin et faciliter 
sa réinsertion

Personnes sous 
main de justice

SPIP de Moselle 
et CDPA

Septembre 2014 
à juin 2015

CDPA 57 SPIP de Metz

SPIP de Thionville

SPIP de Sarre-
guemines

De l’interven-
tion collective 
à l’accompa-
gnement indi-
vidualisé : une 
démarche de 
la prévention 
vers le soin à 

l’attention des 
personnes dé-
tenues en fin de 
peine (placées 

au QPA)

Action d’infor-
mation / sensibi-
lisation visant à 
éviter la récidive 
en matière de 

conduite à risque 
liée à la consom-
mation de pro-

duits psychoactifs 
dont l’alcool, 

faciliter l’accès 
et l’entrée de la 
personne dans 
une démarche 

de soin et faciliter 
sa réinsertion

Personnes pla-
cées au quartier 
de peine aména-

gée (QPA)

SPIP de Moselle 
et CDPA

Octobre 
2014-octobre 

2015

CDPA 57 SPIP de Moselle

Direction du QPA

Dispositif Obli-
gation de visite 
à destination 

des usagers de 
cannabis en 

I.L.S

Action consistant 
à aider les per-
sonnes en me-

sures alternatives 
aux poursuites 
judiciaires pour 
infractions à la 

législation sur les 
stupéfiants de 

l’agglomération 
thionvilloise 
à faire des 

choix éclairés 
concernant leur 
consommation 
de substances 
psychoactives

Personnes en me-
sures alternatives 

aux poursuites 
judiciaires pour 
infractions à la 

législation sur les 
stupéfiants de 

l’agglomération 
thionvilloise

Agglomération 
thionvilloise

Septembre 
2014-août 2015

CDPA 57 (es-
pace ressources)

Procureur de la 
République

Substitut du Pro-
cureur

Délégué du Pro-
cureur

Force de police 
et de gendar-

merie
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Actions d’édu-
cation pour la 
santé auprès 
des jeunes de 
la Protection 

Judiciaire de la 
Jeunesse (PJJ) 

Action d’infor-
mation et de 
sensibilisation 

visant à réduire 
les conduites 
à risque et les 

dommages liés à 
la consommation 
de produits psy-
choactifs et à fa-
voriser l’accès à 

un accompagne-
ment individualisé 
pour le jeune en 

difficulté.

Professionnels de 
la PJJ et les jeunes 

suivis par la PJJ

Moselle Septembre 2014 
– juin 2015

CDPA 57 CDPA

CMSEA

PJJ

Les produits 
psychoactifs 
au cœur des 

débats lors des 
stages citoyen-
neté et lors des 
stages de for-
mation civique 
mis en place 

par la Protec-
tion Judiciaire 
de la Jeunesse 

de Moselle

Action d’infor-
mation et de 
sensibilisation 

visant à réduire 
les conduites 
à risque et les 

dommages liés à 
la consommation 
de produits psy-
choactifs et à fa-
voriser l’accès à 

un accompagne-
ment individualisé 
pour le jeune en 

difficulté.

les jeunes suivis 
par la PJJ pour 
lesquels a été 

prononcée une 
mesure judiciaire 
particulière (les 
stages de for-
mation civique 

ou les stages de 
citoyenneté)

Moselle Juillet 2014 – juin 
2015

CDPA 57 CDPA

CMSEA

PJJ

Stage de 
sensibilisation 
aux dangers 

de l’usage de 
produits stupé-

fiants

Action consistant 
à aider les per-
sonnes en me-

sures alternatives 
aux poursuites 
judiciaires pour 
infractions à la 

législation sur les 
stupéfiants de 

l’agglomération 
thionvilloise 
à faire des 

choix éclairés 
concernant leur 
consommation 
de substances 
psychoactives

Personnes en me-
sures alternatives 

aux poursuites 
judiciaires pour 
infractions à la 

législation sur les 
stupéfiants de 

l’agglomération 
thionvilloise

Agglomération 
thionvilloise

Territoire de Briey

Janvier 2014-Dé-
cembre 2015

Janvier 2014- Mai 
2014

CDPA 57 (es-
pace ressources)

ANPAA 54

Coordination et 
animation des 

stages à Thion-
ville

Procureur de la 
République

Substitut du Pro-
cureur

Délégué du Pro-
cureur

Force de police 
et de gendar-
merie
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Axe « Précarité »

Accompagne-
ment psycho-
logique de 
proximité en 

addictologie 
au sein des 

foyers d’héber-
gement AMLI, 

des résidences 
sociales ADO-
MA et du foyer 

Horizon de 
Betting.

Action  visant à 
proposer un ac-
compagnement 
psychologique 
en alcoologie 
aux personnes 
hébergées afin 

de favoriser l’ac-
cès aux soins vers 

les réseaux de 
santé.

Résidents des 
foyers, CHRS, 
pensions de 
famille et rési-

dences sociales 
de Moselle 

Département de 
la Moselle

Septembre 2014 
à juin 2015

CDPA 57 Travailleurs so-
ciaux et chefs 

d’établissements 
des foyers

CDPA 57

Prévention des 
conduites ad-
dictives avec 
et sans subs-

tance et accès 
au soin des en-
fants résidants 
dans les MECS 
de Moselle et 
soutien à la 
pratique des 
professionnels 
encadrant ces 

publics.

Prévenir les 
conduites ad-

dictives avec et 
sans substance 
et diminuer les 

risques d’usages 
abusifs des en-

fants et des ado-
lescents résidants 
dans les MECS 

de Moselle.

Enfants, ado-
lescents et pro-
fessionnels des 

MECS

Département de 
la Moselle

Septembre 2014-
Juin 2015

CDPA 57 CDPA 57

Service en amont 

MECS « Océa-
nie » Thionville ; 

Centre d’accueil 
et d’accompa-
gnement pour 
Adolescents, 
Faulquemont, 

MECS « La Ver-
sée » Solgne

 Maison des 
adolescents, 

PAJEP, Ecole des 
parents, ASE

CLS Forbach Prévention des 
conduites ad-
dictives auprès 
des publics en 
insertion profes-

sionnelle

Salariés en inser-
tion

Moselle est Septembre à 
décembre 2014

CMSEA CMSEA

Régie de quartier 
de Behren

Emmaûs Forbach

Soutien à la 
parentalité et 
renforcement 
des compé-

tences psycho-
sociales sur 

les addictions 
avec et sans 

substances des 
parents par-
ticipants aux 

groupes d’ac-
tion collective 

de l’UDAF

Renforcer les 
compétences 

psychosociales 
des parents sur la 
thématique des 

conduites addic-
tives avec et sans 

substances

Parents du réseau 
d’action collec-
tive de l’UDAF

Moselle Septembre à 
décembre 2014

CDPA UDAF
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Formation 
CHRS

Formation initiale 
en addictologie 
pour les profes-
sionnels accueil-
lant des publics 

précarisés et 
vulnérabilisés

Professionnels des 
réseaux de la 

précarité

Moselle Septembre 2014 
à juin 2015

UVT Athènes

Association Car-
refour

CDPA

CMSEA

UVT Athènes, 
le relais-Fomal, 

AIEM, Association 
Carrefour, ADO-
MA, Armée du 

Salut

La santé ça 
s’improvise… 

ou pas

D’ici février 
2015, diminuer 
les comporte-

ments d’usages 
abusifs de 

substances psy-
choactives en 
renforçant les 
compétences 

psychosociales 
d’un groupe de 
jeunes hébergés 
en CHRS, dans 
l’intention de les 
rendre auteurs et 
acteurs de leur 
propre santé

Jeunes du CHRS 
« le passage », 
du PAEJ et de 
l’association 

Carrefour

Moselle Septembre 
2014 à juin 

2015

Armée du Salut Armée du Salut

Service en 
Amont

CDPA

La troupe « les 
bestioles »

Association Car-
refour

PEAJ

PIVOD

Action inter FJT 
d’éducation 
pour la santé 
sur la théma-
tique des ad-

dictions 

Action visant 
à réduire les 
conduites à 
risques et les 

dommages  liés 
à la consomma-
tion d’alcool et 
à l’usage des 
jeux en ligne 

notamment en 
développant les 

compétences 
psychosociales 
des jeunes ren-

contrés 

Jeunes fréquen-
tant les FJT de 

Metz (foyer 
mozart, foyer des 
jeunes ouvriers, 
foyer carrefour, 
et foyer etap 

habitat)

Metz Janvier 2015- 
juin 2015

FJT Etap’Habitat FJT

CDPA 57

Ecrans et inser-
tion au cœur 

du débat 

Action visant 
à réduire les 

mésusages des 
nouvelles tech-
nologies chez 

les jeunes de la 
mission locale du 

Sud Mosellan

Jeunes de 16 à 
25 ans, deman-
deurs d’emploi, 

suivis à la mission 
locale de Sar-
rebourg/Châ-

teau-Salins

Pays de Sarre-
bourg  et pays 

du Saulnois

Septembre 2014 
à janvier 2015

Mission locale de 
Sarrebourg/Châ-

teau Salins 

CDPA 57

Mission locale de 
Sarrebourg/Châ-

teau Salins

« Forme ta san-
té »

Action visant les 
jeunes à s’interro-
ger sur leur bien 

être tout en étant 
acteur de leur 

santé

Jeunes de 16 à 
25 ans suivis dans 
le cadre de leur 
insertion sociale 

et professionnelle 
souhaitant inté-
grer une action 
de formation sur 

le bassin d’emploi 
de Metz

Bassin d’emploi 
de Metz

Septembre 
2014-juin2015

Mission locale 
Pays Messin

Mission locale 
Pays messin

APEF Montigny 
les Metz

Cdpa 57
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Axe « Conseil méthodologique »

Participation 
au pôle de 

compétences

Dispositif régional 
d’acteurs réali-

sant des activités 
de soutien, de 
structuration et 
de développe-
ment de l’édu-
cation et de la 
promotion de la 
santé : soutien 

méthodologique, 
formation, infor-
mation et docu-
mentation, exper-
tise, recherche et 
appui aux poli-

tiques régionales 
de santé.

Toutes struc-
tures souhaitant 
obtenir un ac-

compagnement 
pour réaliser une 
action d’éduca-
tion pour la santé 
(formation, action 
de prévention,…) 

Lorraine Année 2014-
2015

IREPS IREPS

INPES

CDPA

Conseil Régional

CARSAT

Service en amont

CPAM Vosges,…
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L’ACTIVITÉ AU CSAPA
VENIR AU CSAPA

•	 Metz

L ieu   :  5 ,  r ue Thomas Ed i son 57070 Metz

Pro fess ionne l s   :  équ ipe au complet

Jou r s   :  du  lund i  au vendred i

•	 Th ionv i l le

o	 L ieu   :  Consu l ta t ion  CSAPA décent ra l i sée C l in ique Sa in te  E l i sabeth

	 Pro fess ionne l s   :  i n f i rm iè re,  psycho logues,  médec in

	 Jou r s   :  l und i ,  mard i ,  me rc red i ,  jeud i

o	 L ieu   :  Consu l ta t ion  Jeunes  Consommateu r s  de l ’ E space Ressou rces

Pro fess ionne l s   :  psycho logue,  sec ré ta i re

Jou r s   :  du  lund i  au vendred i

•	 Char lev i l le-sous-Bois

L ieu   :  Cent re  de So ins  de Su i te  e t  de Réadaptat ion

Pro fess ionne l le   :  i n f i rm iè re

Jou r   :  vendred i

•	 Sarrebourg

L ieu   :  Hôp i ta l  Sa in t  N ico las

Pro fess ionne l le   :  i n f i rm iè re

Jou r   :  me rc red i  mat in

•	 Sarreguemines

L ieu   :  Ma i son du dépar tement

Pro fess ionne l le   :  i n f i rm iè re

Jou r   :  me rc red i  mat in

•	 Freyming-Mer lebach

L ieu   :  Hôp i ta l  SSM

Pro fess ionne l le   :  i n f i rm iè re

Jou r   :  jeud i  mat in

ALLER VERS LES USAGERS

•	 Consu l ta t ions  de p rox im i té  en Cent res  d ’Hébergement  e t  de Ré inse r t ion  Soc ia le,  Foye r s 

d ’Hébergement  d ’U rgence,  s t r uc tu res  d ’accue i l  de jou r  e tc.

•	 Vi s i tes  à domic i le  pou r  les  pe r sonnes  en s i tuat ion  de hand icap ou de per te  d ’au tonomie

•	 Rencont re  des  jeunes  su r  leu r s  l ieux  de v ie   :  é tab l i s sement s  sco la i res,  foye r s  e tc.
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LES MODALITÉS D’ACCUEIL

•	 Au té léphone,  à  l ’ i n i t ia t i ve  de la  per sonne à l ’o r ig ine de la  demande,  de son entou rage 
ou d ’un  par tena i re.  La sec ré ta i re  t ra i te  la  demande et  p ropose une o r ien tat ion  adaptée 
ve r s  un  p ro fess ionne l  à  Metz,  dans  un  l ieu  de consu l ta t ion  décent ra l i sée ou dans  une 
s t ruc tu re  par tena i re.

•	 Phys iquement,  quand les  pe r sonnes  se  p résentent  spontanément  e t  su r tou t  quand e l les 
rencont ren t  d i rectement  les  p ro fess ionne l s  dans  les  s t r uc tu res  par tena i res  (hôp i taux , 
l ieux  d ’hébergement…)

L’OFFRE DE SOIN

L’accompagnement individuel
La rencont re  avec les  pe r sonnes  en d i f f i cu l té  es t  l ’occas ion du par tage d ’un  ques t ionnement  en 
l ien  avec la  p rob lémat ique addic t i ve  e t  son contex te.  Dans  un  p rem ie r  temps,  les  p ro fess ionne l s 
p rennent  le  temps  de la  découver te  des  p réoccupat ions  pe r sonne l les  des  usager s  pu i s  i l s 
che rchent  avec eux  les  res sou rces  p ropres  qu i  peuvent  ê t re  exp lo i tées  ou les  sout iens  ex té r ieu r s 
qu i  peuvent  ê t re  appor tés.

Rappe lons  que les  p ro je t s  de so in  ne v i sen t  pas  l ’abs t i nence des  p rodu i t s  e t  compor tements 
addic t i f s  à  tou t  p r i x  ma i s  s ’é laborent  en  fonct ion  des  poss ib i l i tés  e t  des  ob ject i f s  de chacun 
(abs t inence,  réduct ion  ou ges t ion  de la  consommat ion,  réduct ion  des  r i sques  e tc. ) .  De la  même 
man iè re,  le  r y thme et  la  du rée de l ’accompagnement  ne cor respondent  pas  à des  c r i tè res 
p réétab l i s  ma i s  se  d i scu ten t  au fu r  e t  à  mesu re.

Le  p ro je t  i nd iv idue l  de chaque usager  es t  rééva lué tous  les  6  mo i s  à  par t i r  du  document 
i nd iv idue l  d ’accompagnement  e t  auss i  souvent  que nécessa i re.

Con fo rmément  aux  m i s s ions  rég lementa i res  des  CSAPA,  les  p ro fess ionne l s  p rennent  en  compte 
les  d imens ions  méd ica le,  psycho log ique et  soc ia le  de la  p rob lémat ique de l ’ u sager.
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•	 Les  in f i rm iers  et  les  t ravai l leurs  sociaux  :
Responsab les  de l ’accue i l  e t  ré fé ren t s  de la  p lupar t  des  s i tuat ions,  i l s  par t ic ipent  à l ’é laborat ion 
e t  à la  m i se  en œuv re d ’un  p ro je t  i nd iv idue l  à  par t i r  de leu r s  compétences  paramédica le, 
soc ia le  e t  éducat i ve. 
Les  d i f fé ren tes  d imens ions  de la  p rob lémat ique de l ’ u sager  se  t rouvant  souvent  imbr iquées, 
chaque p ro fess ionne l  pou r ra  so l l ic i te r  les  compétences  spéc i f iques  de ses  co l lègues  à tout 
moment  du parcou r s,  au  t i t re  d ’un  s imp le  av i s  ou d ’une réo r ien tat ion . 
Les  temps  in s t i t u t ionne l s  favor i sen t  l ’é la rg i s sement  du po in t  du vue su r  les  s i t uat ions  e t  la  p r i se 
de d i s tance quand ce l le -c i  es t  nécessa i re.

•	 Le médecin   :
So l l ic i té  par  l ’équ ipe pou r  sa compétence médica le  dans  le  cas  d ’un  sev rage ambu lato i re 
ou de tout  aut re  p rob lème de santé ,  i l  peut  ê t re  auss i  le  ré fé ren t  un ique de la  s i tuat ion  en 
fonct ion  de l ’o r ien tat ion  in i t ia le  qu i  a  é té réa l i sée ou de l ’a l l iance thé rapeut ique qu i  s ’es t 
déve loppée.  
Le  l ien  avec le  médec in  t ra i tan t  de la  per sonne es t  auss i  reche rché dans  le  cadre du su i v i  p lu s 
g loba l  de son état  de santé .

•	 Les  psychologues  :
Le p lus  souvent,  les  en t re t iens  psycho log iques  sont  réa l i sés  dans  un  deux ième temps,  su r 
o r ien tat ion  des  p ro fess ionne l s  ré fé ren t s  de la  s i tuat ion  de l ’ u sager  ou à la  demande de ce 
dern ie r. 
En  aucun cas,  la  pe r sonne qu i  sou f f re  d ’une p rob lémat ique addic t i ve  ne peut  ê t re  rédu i te  à 
son compor tement.  Auss i ,  l ’accompagnement  psycho log ique p rend- i l  en  compte la  d i f f i cu l té 
spéc i f ique de la  per sonne dans  le  contex te  p lus  g loba l  de sa v ie  psych ique.

Professionnels Nombres d’actes Nombre de patients

Infirmiers 2256 572

Psychologues 1348 198

Conseillères en économie sociale et fami-
liale

876 243

Médecins 562 151

Les entretiens de couple et familiaux
Les  p ro fess ionne l s  du CSAPA sont  sens ib les  à l ’exp lo rat ion  de la  dynamique fam i l ia le  e t 
de l ’en tou rage des  usager s.  L’accue i l  du  coup le,  de la  fam i l le  e t  de l ’en tou rage peut  ê t re 
p roposé en complément  d ’une démarche ind iv idue l le  ma i s  auss i  comme modal i té  p r i nc ipa le 
d ’accompagnement. 
L’o r ien tat ion  sy s tém ique des  p ro fess ionne l s  fo rmés  à la  thé rap ie  fam i l ia le  cons t i tue une ressou rce 
théor ique et  p rat ique dans  les  av i s  e t  les  o r ien tat ions  qu i  peuvent  ê t re  p roposés.
En  2014,  33 coup les  ou fam i l le s  on t  béné f ic ié  de cet te  approche,  so i t  un  to ta l  de 119 actes.
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Les activités collectives 
La m i se  en p lace d ’act i v i tés  co l lect i ves  répond à deux  p réoccupat ions  p r i nc ipa les   :

•	 Fac i l i te r  l ’a l l iance thé rapeut ique et  l ’ i n sc r ip t ion  dans  une démarche de so in  quand les 
en t re t iens  c lass iques  sont  d i f f i c i le s  à inves t i r  pa r  l ’ u sager

•	 Propose r  une o f f re  de so in  complémenta i re  aux  accompagnements  i nd iv idue l s

Pa rm i  les  act i v i tés  co l lect i ves,  deux  axes  p r i nc ipaux  sont  p r i v i lég iés   :
•	 La p r i se  de paro le

Les  g roupes  de paro le  t rad i t ionne l s  favor i sen t  l ’e xp ress ion  des  usager s  autou r  des 
p rob lémat iques  addic t i ves  ma i s  auss i  au-de là  :  le  g roupe permet  l ’ i n sc r ip t ion  ou la 
ré in sc r ip t ion  dans  le  l ien  soc ia l  e t  ce qu i  es t  t rava i l lé  au CSAPA peut-ê t re  remobi l i sé  à 
l ’ex té r ieu r  p rogress i vement.
En  2014,  on dénombre  :

o	 2 g roupes  m i x tes  à Metz  e t  Th ionv i l le
o	 1 g roupe «  dames  »  à Metz

•	 Les  méd iat ions  thé rapeut iques
Chaque ate l ie r  de médiat ion  thé rapeut ique répond à des  ob ject i f s  généraux  re la t i f s  au 
type d ’act i v i té  p roposée et  à des  ob ject i f s  spéc i f iques  dé f in i s  avec l ’ u sager  dans  le 
cadre de son parcou r s  i nd iv idue l . 
En  2014,  les  a te l ie r s  qu i  se  sont  dé rou lés  sont   :

o	 L’a te l ie r  d ’éc r i tu re
o	 L’équ ic ie
o	 La soph ro log ie  (g roupe et  i nd iv idue l )
o	 L’a r t- thé rap ie  (g roupe et  i nd iv idue l )

Le repas de Noël
Les  p ro fess ionne l s  i n te r venant  à Metz  e t  Th ionv i l le  n ’on t  pas  dérogé à la  t rad i t ion  e t  on t 
par tagé un  repas  avec les  usager s  au moment  des  fê tes  de Noë l .

La présentation du CSAPA au CSSRA La Fontenelle (Maizeroy)
En a l te rnance avec les  aut res  CSAPA,  le  CDPA p résente son o f f re  de so in  ambu lato i re  aux 
pat ien t s  en  sé jou r  à  Maize roy.  Cet te  p résentat ion  permet  de fa i re  conna î t re  nos  act i v i tés  e t 
d ’assu re r  la  cont inu i té  des  so ins  après  l ’ hosp i ta l i sa t ion .

En  2014,  le  CSAPA a réa l i sé  une d i za ine de p résentat ions  à des t i nat ion  d ’une qu inza ine de 
pat ien t s  à  chaque fo i s .
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L’accueil des mineurs au CSAPA et à l ’Espace Ressources
I l  es t  p révu  à la  Consu l ta t ion  Jeunes  Consommateu r s  «   Espace Ressou rces   »  de Th ionv i l le  e t 
au Cent re  Ed i son à Metz   :

•	 En p rem iè re  in ten t ion  pou r  les  jeunes  ou leu r  en tou rage qu i  nous  contactent
•	 Dans  la  su i te  des  act ions  de p révent ion  e t  de p romot ion  de la  santé o rgan i sées  avec 

nos  par tena i res  de l ’éducat ion  nat iona le,  de la  j u s t ice et  du soc ia l  notamment.

Des  consu l ta t ions  avancées  sont  tou jou r s  poss ib les  pou r  les  pe r sonnes  pou r  lesque l les  un 
dép lacement  se ra i t  rédh ib i to i re.

La consultation de tabacologie
L’ i n f i rm iè re  tabacologue du Cent re  Ed i son es t  i n te r venue se lon les  mêmes  modal i tés   : 

•	 Accue i l  e t  accompagnement  des  usager s  du Cent re  Ed i son dé jà su i v i s  pou r  une 
p rob lémat ique en l ien  avec l ’a lcoo l

•	 Accue i l  e t  accompagnement  des  usager s  concernés  un iquement  par  la  p rob lémat ique 
tabac

•	 An imat ion  d ’une des  quat re  séances  du g roupe «   De l ’ i n te r vent ion  co l lect i ve  à 
l ’accompagnement  i nd iv idue l  »  (Pe r sonnes  sous  ma in  de ju s t ice)

Les addictions sans substances
Le Cent re  Ed i son qu i  a  déve loppé h i s to r iquement  une compétence en a lcoo log ie  es t  déso rma i s 
un  CSAPA généra l i s te  qu i  es t  suscept ib le  d ’accue i l l i r  tou tes  les  pe r sonnes  concernées  par  une 
p rob lémat ique addic t i ve,  que l le  qu ’e l le  so i t,  seu l  ou  en re la t ion  avec ses  par tena i res  quand 
des  compétences  spéc i f iques  do ivent  ê t re  m i ses  en  œuv re ( t ra i tement  de subs t i tu t ion  aux 
op iacés  par  exemp le) .

Cet te  évo lu t ion  es t  p r i se  en compte dans  le  p lan de fo rmat ion  des  p ro fess ionne l s.
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LES USAGERS EN 2014

File active
•	 978 usager s  vus  au mo ins  une fo i s 
•	 Répar t i t ion  se lon les  l ieux  de consu l ta t ion  décent ra l i sée 1

Consultation Nombre de consultants Adresse Nombre moyen d’heures 
d’ouverture par semaine

File active 

Metz 12 Centre Edison 32 477

Thionville 4 Clinique Ste Elisabeth 7 122

Sarreguemines 1 Maison du département 3 16

Sarrebourg 1 Hôpital Saint-Nicolas 2,5 28

Freyming-Merlebach 1 Hôpital SSM 3 22

Forbach 2 CMSEA 5 12

Consultation Jeunes 
Consommateurs 

1 Espace Ressources 
Thionville 

20 301

Profil des usagers2

Répar t i t ion  par  sexe

Les  hommes  accèdent  de man iè re  p r i v i lég iée au so in  de man iè re  cons tante.  La d i sp ropor t ion 
dans  les  o r ien tat ions  «  j u s t ice »  (o r ien tat ion  de p robat ionna i res  de sexe fém in in  except ionne l le ) 
ne su f f i t  pas  à exp l ique r  cet  écar t  de ch i f f res  qu i  co r respond aux  moyennes  nat iona les.

Les  hypothèses  exp l icat i ves  p r i nc ipa les  sont  un  p lus  g rand i so lement  des  femmes  con f ron tées 
à des  p rob lémat iques  addic t i ves  a ins i  qu ’une p lus  g rande d i f f icu l té  à en par le r.

1  Les chiffres de la consultation décentralisée de Charleville sous Bois sont intégrés à la consultation de Metz.
2  A l’exception de l’Espace Ressources dont les actes font l’objet d’une comptabilité différente.
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Age des  pat ien t s

La répar t i t ion  par  âge es t  e l le  auss i  cons tante  :
•	 Bana l i sa t ion  soc ia le  e t  honte à consu l te r  qu i  ra len t i t  le  p rem ie r  contact
•	 I n s ta l la t ion  p rogress i ve,  par fo i s  len te,  des  t roub les  e t  de la  dépendance en ce qu i 

concerne l ’a lcoo l
•	 Pr i se  de consc ience des  d i f f i cu l tés  souvent  ta rd ive

Or ig ine géograph ique

Des  usager s  ma jo r i ta i rement  mose l lans   :
•	 Vocat ion  dépar tementa le  des  CSAPA
•	 Quelques  pat ien t s  de Meur the et  Mose l le  v i vant  p lus  p rès  de Metz  que des  CSAPA du 

54 ou fam i l ie r s  de not re  CSAPA
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Logement

La ma jo r i té  des  usager s  sont  b ien  in sé rés  au n i veau du logement  du rab le  ma lg ré  un  ind icateu r 
de du rab i l i té  peu rep résentat i f  (6  mo i s )  ma i s  nous  cons tatons  une légère hausse des  usager s 
en  s i tuat ion  de p récar i té .

Or ig ine p r i nc ipa le  des  res sou rces

La g rande va r ié té  des  s i tuat ions  pe r s i s te  ma i s  on  note une légère ba i s se  des  usager s  dont  les 
revenus  p rov iennent  de l ’emp lo i
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Or ig ine de la  demande de consu l ta t ion

Des  ch i f f res  re la t i vement  cons tant s  avec des  demandes  d i rectes  impor tantes  e t  une 
rep résentat ion  impor tante des  hôp i taux ,  s t r uc tu res  soc ia les  e t  de la  j u s t ice,  co r ré lée à la 
pou r su i te  de not re  imp l icat ion  dans  ces  secteu r s   :

•	 P lus ieu r s  consu l ta t ions  décent ra l i sées  à l ’ hôp i ta l
•	 Un temps  p ro fess ionne l  impor tant  consacré aux  consu l ta t ions  de p rox im i té
•	 Un par tenar ia t  avec la  j u s t ice tou jou r s  so l ide

Syn thèse
Les  ch i f f res  sont  g loba lement  s tab les.  Une p récar i sa t ion  des  usager s  appara î t  cependant  au 
n i veau du logement  e t  de l ’emp lo i  a lo r s  que les  consu l ta t ions  avancées  auprès  des  per sonnes 
en s i tuat ion  de dét resse soc ia le  res ten t  s tab les. 

La va r ié té  des  s i tuat ions  que nous  rencont rons  pouvant  ê t re  cons idé rée comme représentat i ve 
de ce qu i  se  passe dans  la  soc ié té  à une éche l le  p lus  la rge,  nous  pouvons  émet t re  l ’ hypothèse 
se lon laque l le  les  d i f f i cu l tés  économiques  actue l les  se  fon t  res sent i r  auprès  de la  popu lat ion 
des  usager s.
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LES PARTENARIATS

Les conventions signées en 2014
•	 3 convent ions  avec des  s t ruc tu res  soc ia les   : 

o	 Réseau de santé de Sar rebou rg  :  Consu l ta t ion  de tabacolog ie
o	 Adoma Woippy  :  Consu l ta t ion  décent ra l i sée d ’accès  au so in  en  addic to log ie
o	 Aps i s /Emergence  :  ges t ion  des  s tages  de sens ib i l i sa t ion  aux  danger s  de l ’ u sage 

des  p rodu i t s  s tupé f ian t s.
•	 2 convent ions  avec des  p res tata i res  de se r v ice  :

o	 Ar t- thé rap ie
o	 Equ ic ie

La participation aux réseaux
•	 Par t ic ipat ion  hebdomadai re  à la  réun ion mess ine de ve i l le  soc ia le  rassemblant  les 

p r i nc ipaux  i n te r venant s  dans  le  domaine de la  p récar i té .
•	 Réun ion t r imes t r ie l le  avec les  «  acteu r s  en  addic to log ie  de Mose l le  »  à Maize roy  .
•	 Réun ion semes t r ie l le  avec le  «   réseau addic t ion  Mose l le  Sud  »  p i lo té  par  le  CA SD de 

Sar reguemines.
•	 Réun ion t r imes t r ie l le  des  psycho logues  in te r venant  dans  le  champ de la  p récar i té .
•	 Réun ion des  psycho logues  en addic to log ie
•	 Par t ic ipat ion  à la  commi s s ion  «  Sante V ie  Quot id ienne »  du réseau Utop ia à Th ionv i l le.
•	 Par t ic ipat ion  aux  Cont ra t s  Locaux  de Santé de Th ionv i l le  e t  de Fo rbach
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Les partenaires principaux
Secteur Structures Activités Partenaires principaux

Secteur hospitalier Hôpital général •	 Sevrages

•	 Comorbidités

•	 Urgences

•	 Suivi médical spécialisé

•	 Consultations décentrali-
sées

•	 Liaison en addictologie

•	 CHR Metz-Thionville

•	 HôpitalLegouest

•	 Clinique Sainte-Elisabeth 
(Thionville) 

•	 Hôpital SSM (Freyming-Mer-
lebach),

•	 Hôpital Saint-Nicolas (Sarre-
bourg)

Centre de Soins de Suite et de 
Réadaptation en Addictologie

•	 Séjours de soins de suite

•	 Séjours séquentiels

•	 La Fontenelle (Maizeroy)

•	 Service de Soin en Addicto-
logie du CH de Jury

•	 L’Ile (Sarreguemines)

•	 Marienbronn

•	 Château-Walk

Centre de Soin de Suite et de 
Réadaptation polyvalent

•	 Séjours de 3 semaines en 
fonction des projets indivi-
duels (perte d’autonomie, 
répit…)

•	 Séjours séquentiels 

•	 Consultation décentralisée

•	 Charleville-sous-Bois

Santé mentale •	 Urgences psychiatriques 
(SPUL)

•	 Centres médico-psycholo-
giques

•	 Hospitalisations

o	Sevrages simples et com-
plexes

o	Décompensations psychia-
triques

•	 CH Jury 

•	 Hôpital Legouest

•	 Hôpital de Lorquin (CASD 
Sarrebourg)

•	 Clinique Sainte Marguerite à 
Novéant
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Secteur associatif  
et médico-social

CSAPA •	 Collaboration

•	 Concertation

•	 Orientation

•	 CSAPA du CMSEA «  Les 
Wads »

•	 CSAPA Baudelaire

Centres d’Hébergement et de 
Réinsertion Sociale,

Centres d’Hébergement d’Ur-
gence

Lieux d’accueil

•	 Consultations de proximité

•	 Accompagnement psycho-
logique

•	 Veille sanitaire et sociale

•	 Association Le Relais/FO-
MAL

•	 FOMAL

•	 AMLI

•	 Adoma

•	 AIEM

•	 Armée du Salut

Mouvements d’entraide •	 Orientations individuelles

•	 Rencontres  : prévention, 
réseau

•	 Participation aux assem-
blées générales

•	 Croix Bleue

•	 Amis de la Santé

•	 Vie Libre

Secteur judiciaire SPIP (Service pénitentiaire d’in-
sertion et de probation)

•	 Comité de pilotage

•	 Accueil collectif

•	 Accueil individuel

Procureur de Thionville •	 Obligations de visite

•	 Stage de sensibilisation 
aux risques liés à l’usage 
des produits stupéfiants 

PJJ (Protection judiciaire de la 
jeunesse) 

•	 Actions collectives 

•	 Accueil individuel

LA PARTICIPATION DES USAGERS

En 2014,  les  usager s  on t  par t ic ipé à la  phase act i ve  du déménagement  du CSAPA par  le  b ia i s 
d ’une consu l ta t ion  pou r  le  cho i x  du nouveau nom des  é tab l i s sement s  pu i s  pou r  la  v i s i te  des 
nouveaux  locaux .  Un  dép lacement  avec les  t ranspor t s  en  commun a été p roposé aux  pat ien t s 
les  p lus  souc ieux  de l ’é lo ignement  du cent re-v i l le.
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EVALUATION DES OBJECTIFS 
DU PROJET D’ÉTABLISSEMENT
FAVORISER L’ACCÈS DES USAGERS À LA CONSULTATION

Object i f  1 
Fac i l i te r  le  dép i s tage et  l ’o r ien tat ion  ve r s  le  CSAPA par  les  par tena i res  de v i l le  e t  hosp i ta-
l ie r s .
Objectifs opéra-
tionnels

Actions Evaluation 2011 Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 2014

Au niveau de 
l’usager :

Favoriser les 
temps de liaison 
et de synthèse 
concernant les 
usagers 

•	 Information 
de l’usager et 
recherche de 
son accord

•	 Utilisation 
des outils de 
communication 
adéquats  (ap-
pels télépho-
niques, courriers, 
réunions)

•	 Réalisation, 
diffusion et 
explicitation du 
livret d’accueil 
de l’usager

•	 Présentation 
mensuelle du 
CSAPA à La 
Fontenelle

•	 Reprise de 
l’ensemble des 
documents de 
communica-
tion consécu-
tive au démé-
nagement

•	 Projet de 
nouveau site 
internet

Au niveau des 
institutions :

Initier, entretenir 
et développer la 
communication 
avec les différents 
partenaires

•	 Rencontres 
avec les parte-
naires

•	 Constitution d’un 
annuaire des 
partenaires à 
l’occasion d’un 
mailing relatif au 
premier agré-
ment CSAPA

•	 Annuaire réalisé •	 Poursuite des 
rencontres

•	 Mailing méde-
cins traitants 
Moselle-Est

•	 Poursuite des 
rencontres, 
notamment 
avec la 
Clinique 
Sainte-Mar-
guerite à 
Novéant

•	 Poursuite de 
la démarche : 
rencontres, 
mailings 
physiques et 
internet 

Object i f  2
Redéploye r  les  consu l ta t ions  décent ra l i sées  en tenant  compte de l ’évo lu t ion  de l ’o f f re  de so in 
en  addic to log ie.

Objectifs opé-
rationnels

Actions Evaluation 
2011

Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 
2014

Identifier 
des lieux de 
consultation 
décentralisée 
ambulatoire en 
intra et en extra 
hospitalier

Réactualisation 
des conventions 
avec les parte-
naires 
Participation à la 
vie des réseaux 
locaux

Redéploiement des 
consultations décen-
tralisées
3 conventions de 
partenariat signées
4 réunions des « ac-
teurs en addictologie 
de Moselle »
Participation hebdo-
madaire à la veille 
sociale messine

Consolidation des consul-
tations décentralisées : 
temps médical à Thionville, 
temps infirmier à Forbach
4 conventions signées, 2 
réactualisées
2 réunions acteurs en 
addictologie, 2 copil SPIP, 
1 réunion résau addiction 
Moselle Sud
Veille sociale messine

2 conventions signées : 
Clinique Sainte Elisa-
beth, Maison de l’Orne
Réunions avec les ac-
teurs en addictologie et 
le réseau Moselle-Sud
Veille sociale messine
Contrats locaux de 
santé de Thionville et 
Forbach

2 conventions 
signées : Adoma 
Woippy et Réseau 
de Santé de Sarre-
bourg
Poursuite des dé-
marches précédem-
ment citées

Maintenir une 
offre de visites 
à domicile

Identification d’un 
temps infirmier dédié 
Intervention ponc-
tuelle des autres 
professionnels du 
CSAPA

Temps hebdoma-
daire identifié

Poursuite de l’action Poursuite de l’action : 
temps infirmier et travail-
leur social

Poursuite de l’action



33

Object i f  3
Accue i l l i r  e t  i n fo rmer  l ’en tou rage de l ’ u sager  dans  le  but  de le  rendre fac i l i tan t  de l ’ i n fo rmat ion 
e t  du so in .
Objectifs opéra-
tionnels

Actions Evaluation 2011 Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 2014

Evaluer avec les 
usagers la perti-
nence et la possi-
bilité de l’accueil 
de l’entourage

•	 Au niveau indivi-
duel :

Exploration systé-
matique de 
la dynamique 
familiale dans la 
démarche de 
soin 

•	 Au niveau col-
lectif :

Intégration progres-
sive de l’entou-
rage au groupe 
de participation 
des usagers

•	 A réaliser •	 Pris en compte 
dans la dé-
marche indivi-
duelle

•	 A repréciser 
concernant 
l’accueil des 
mineurs 

Développer l’ac-
cueil des couples 
et des familles

•	 Identification 
des temps 
dédiés à la 
consultation des 
couples et des 
familles

•	 Formation 
continue des 
professionnels 
impliqués dans 
l’accueil des 
familles et des 
couples

•	 ½ journée 
hebdomadaire 
pour 2 
professionnels

•	 Adaptation à 
la demande

•	 4 professionnels 
impliqués dans 
la démarche 
sur des temps 
identifiés et à la 
demande

Développer l’in-
formation relative 
à l’accueil de 
l’entourage

•	 Diffusion de la 
plaquette et du 
livret d’accueil

•	 Réalisé •	 Procédure d’ac-
cès au dossier 
pour les ayants-
droit

Associer  l ’usager  à chaque étape de sa démarche de soin  pour  tendre vers  une qual i -
té  des so ins  proposés
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Object i f  4
Accue i l l i r  e t  i n fo rmer  l ’ u sager  en  lu i  p roposant  une o f f re  thé rapeut ique in sc r i te  dans  un 
cadre.
Objectifs opéra-
tionnels

Actions Evaluation 2011 Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 2014

Pour l’étape de 
l’accueil télépho-
nique ou sur site, 
élaborer une pro-
cédure d’informa-
tion dans un lan-
gage accessible

•	 Formalisation 
écrite des pro-
cédures d’ac-
cueil existantes

•	 Grille d’accueil 
téléphonique 
réalisée

Proposer une ré-
ponse d’accueil 
et de soin spéci-
fique en fonction 
du type de consul-
tation

•	 Formalisation 
écrite des par-
cours-types de 
soin

•	 En cours •	 En dehors du 
protocole SPIP, 
difficulté de 
proposer une 
approche stan-
dardisée

Object i f  5
Assoc ie r  l ’ u sager  à chaque étape en lu i  p résentant  une o f f re  thé rapeut ique modu lab le  e t 
concer tée en fonct ion  de son évo lu t ion  e t  des  poss ib i l i tés  du CSAPA.
Objectifs opéra-
tionnels

Actions Evaluation 2011 Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 2014

Assurer la conti-
nuité du soin avec 
les partenaires

•	 Clarification 
des missions des 
CSAPA auprès 
des usagers et 
des partenaires

•	 Travail de par-
tenariat et de 
réseau

•	 Réactuali-
sation de la 
plaquette du 
CSAPA, réalisa-
tion et diffusion 
du livret d’ac-
cueil

•	 Présentation 
de la structure 
à L’Ile (Sarre-
guemines) et 
La Fontenelle 
(Maizeroy)

•	 Rencontres 
physiques dans 
le cadre des 
partenariats 
existant ou à 
développer

•	 Travail sur le 
site internet

•	 Courrier de 
liaison systé-
matique pour 
les orientations 
hospitalières

Construire le pro-
jet individualisé 
avec l’usager

•	 Organisation 
de groupes de 
travail en vue de 
la réflexion et de 
la production 
des documents 
adaptés

Et/ou

•	 Formation col-
lective au projet 
individualisé

•	 Production du 
« Document 
d’accom-
pagnement 
individualisé » 
au moment 
de la réflexion 
institutionnelle 
concernant les 
entretiens de 
1er accueil

•	 Formation non 
retenue

•	 Appropria-
tion de la 
démarche 
d’évaluation 
semestrielle du 
document d’ 
accompagne-
ment individua-
lisé
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Object i f  6
Garant i r  à  l ’ u sager  le  béné f ice d ’un  so in  de qua l i té  g râce à des  p rat iques  d ’éva luat ion 
par t ic ipat i ve  in te rne et  ex te rne.
Objectifs opéra-
tionnels

Actions Evaluation 2011 Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 2014

Solliciter les usa-
gers à différents 
moments et sur des 
aspects diversifiés 
du parcours de 
soin

•	 C o n s t i -
tution du 
groupe de 
participa-
tion des 
usagers

•	 Réalisation 
ponctuelle 
d’enquêtes 
t h é m a -
tiques

•	 2 groupes 
consacrés 
à l’élabo-
ration du 
livret d’ac-
cueil de 
l’usager

•	 E n q u ê t e 
concernant 
le déména-
gement

•	 Boîte à 
idée «  Un 
nom pour 
le CSAPA »

•	 Travail sur 
le contenu 
du site in-
ternet

•	 Information indi-
viduelle relative 
au projet de 
déménagement

•	 C o n s u l t a t i o n 
pour le nouveau 
nom du CSAPA 
et du CPF

•	 Visite des nou-
veaux locaux 
après un dé-
placement avec 
les transports en 
commun 

Mettre en place 
une procédure 
d’évaluation in-
terne avec la 
participation de 
l’équipe

•	 Intégration 
p r o g r e s -
sive de la 
démarche 
d ’évalua-
tion interne 
et externe

•	 Choix de 
la métho-
d o l o g i e 
d ’évalua-
tion interne

Valor i ser  les  prat iques profess ionnel les  au CSAPA

Object i f  7
Préc i se r  les  m i s s ions  e t  les  pos tes  de chacun a f i n  de p ropose r  un  pos i t ionnement  i n s t i t u t ion-
ne l  cohérent  à l ’ u sager.
Objectifs opéra-
tionnels

Actions Evaluation 2011 Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 2014

Etablir les profils 
et pré-requis 
professionnels 
correspondant à 
chaque poste

•	 Rédaction des 
fiches de poste

•	 En cours •	 Réalisé

•	 Réactuali-
sations per-
manentes en 
fonction de 
l’évolution des 
missions

Déterminer les 
champs d’inter-
vention communs 
et spécifiques

•	 Analyse en 
équipe de la 
pertinence des 
interventions 
ciblées auprès 
des usagers

•	 Procédure 
concernant le 
premier accueil 
et l’orientation
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Object i f  8
Encou rager  le  déve loppement  des  compétences  p ro fess ionne l les.
Objectifs opéra-
tionnels

Actions Evaluation 2011 Evaluation 2012 Evaluation 2013 Evaluation 2014

Accompagner 
les professionnels 
dans une dé-
marche de forma-
tion individuelle 
sur la base du 
volontariat

•	 Recensement 
des besoins 
personnels en 
formation

•	 Demandes 
annuelles des 
salariés

•	 Intégration 
progressive 
aux entretiens 
annuels d’éva-
luation

•	 En cours •	 Temps de 
formation col-
lectifs à partir 
des exigences 
réglementaires 
et des besoins 
identifiés : 1 
formation « ad-
dictions sans 
substances »

•	 Poursuite de 
la diversifi-
cation des 
approches : 
sophrologie, 
psychanalyse 
appliquée

Evaluer régulière-
ment les pratiques 
et les compé-
tences profession-
nelles

•	 Choix d’une 
méthode 
d’évaluation 
des compé-
tences profes-
sionnelles

•	 Mise en place 
des entretiens 
individuels 
d’évaluation 

•	 En cours •	 Travail à pour-
suivre

•	 Présentation de 
la démarche 
en CE

•	 Réalisation des 
1ers entretiens 
annuels

CONCLUSION
L’équ ipe du Cent re  Ed i son vous  remerc ie  pou r  vot re  at ten t ion .  A  l ’ heu re  du nouveau p ro je t 
de lo i  de santé (a r t ic le  8)  qu i  a jou te de man iè re  oppor tune l ’accompagnement  aux  m i s s ions 
ob l igato i res  des  CSAPA 3,  i l  s ’ag i t  de pou r su i v re  l ’e f fo r t  de d ive r s i f i cat ion  e t  de c réat i v i té 
engagé dans  le  but  de répondre de man iè re  per t i nen te à des  p rob lémat iques  qu i  évo luent 
sans  cesse.

3  Il était déjà prévu dans les textes mais pas mentionné de manière explicite comme l’accueil, l’évaluation, l’information et l’orientation
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LES SUPPORTS DE 
COMMUNICATION 
DU CENTRE EDISON

LIVRET 
DU CENTRE 

DE FORMATION

CARTE DE VISITE

LIVRET D’ACCUEIL

ALCOOL
T A B A C

ALCOOL
T A B A C

Une équipe 
de professionnels
du secteur 
médico-social 
composée de

•	Médecins
•	 Infirmiers
•	 Psychologues
•	Conseillères en 

économie social        
et familiale

•	 Educateur spécialisé
•	 Secrétaires 

03 87 66 41 50

Conduites à Risque 
& Addictions

C A N N A B I S 

J E U

C A N N A B I S 

J E U
Un établissement du 

Comité Départemental 
de Prévention 

en Alcoologie et 
Addictologie de Moselle

5, rue Thomas Edison
57070 Metz-Technopôle

Tél. : 03 87 66 41 50 / Fax : 03 87 50 20 37
info@cdpa57.asso.fr
www.centre-edison.fr

5, rue Thomas Edison
57070 Metz-Technopôle

livret 
d’accueil

ressourcesEspace

Céline PECCARISI
Psychologue

esp.ressources.thionville@wanadoo.fr

Comité Départemental de Prévention 
en Alcoologie et Addictologie de Moselle 
21, rue de la vieille porte - 57100 Thionville

Tél. : 03 82 53 78 31 / Fax : 03 87 50 20 37

www.centre-edison.fr
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2 014
Fax : 03 87 50 20 37

www.centre-edison.fr

03 87 66 41 50

Thionville

Charleville-sous-Bois

Metz

Freyming-
Merlebach Sarreguemines

Sarrebourg


